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MSP & CPTS

Piloter les Organisations Pluriprofessionnelles

Une formation pluridisciplinaire de 6 journées destinée a renforcer les fondamentaux
des membres des gouvernances de MSP et de CPTS pour les sécuriser dans leurs en-
gagements.

Intention:

Dans un contexte en perpétuel changement, les professionnels de santé engagés dans les
structures pluriprofessionnelles doivent étre en mesure de clarifier leur positionnement
stratégique au sein de ’écosysteme territorial et institutionnel, tout en développant leur ca-
pacité a mobiliser les professionnels de santé autour de dynamiques collectives.

Ces 6 jours leur permettront de s’approprier connaissances, outils et partages d’ex-
périences pour renforcer leur posture dans le pilotage quotidien et les prises de déci-
sions.

Public cible :
Professionnels de santé engagés dans les gouvernances de CPTS et gérances de
SISA.

Pré-Requis : Avoir participé aux formations « gouvernance CPTS » ou « co-gérants de
SISA » de la FemasAURA&Co et exercer un mandat au sein d’une gouvernance CPTS
ou MSP.

Objectifs pédagogiques :
Apporter aux participants des connaissances, une posture et des outils sur les thé-
matiques suivantes.

- Systéme de santé et politiques de santé publique : dans un environnement en
constante évolution, il est important d’approfondir sa compréhension de l'organi-
sation du systeme de santé, des circuits de décisions et des modeles de finance-
ment.

- Dynamique d’équipe : concepts et clés pour mobiliser les professionnels de santé
autour des dynamiques collectives et prévenir les conflits.

- Management et Ressources humaines : des concepts, des outils (entretiens re-
crutement, annuels, professionnels), pour ajuster sa posture.

- Plaidoyer et communication : instaurer un dialogue constructif et engagé avec
les partenaires externes.

- Gestion de projet : penser, structurer, piloter, évaluer des projets pluriprofession-

nels en équipe.
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Lieu:
Ecole de Santé Publique de Lyon (site de Gerland)
50 avenue Tony Garnier 69007 Lyon

Dates : 3 sessions de 2 jours

- Session1:19 et 20 novembre 2026
- Session 2:28 et 29 janvier 2027

- Session 3:29 et 30 avril 2027

Horaires indicatifs: 9h-17h30

Modalités :

Présentiel, 3 sessions de 2 jours consécutifs.

Nombre de places ouvertes : 18 places.

Evaluation : En deux temps, en amont et en aval de la formation.

Validation: La participation a cette formation donne acces a une attestation délivrée
par U'Université Claude Bernard Lyon 1.

Coit:

- 24006€ dans le cas d’un financement tiers.

- 12606€ dans le cas d’un financement individuel.

Membres de structures adhérentes de la FemasAURA&Co a jour de leur cotisation : bénéficiez
de 150 euros de réduction par personne inscrite.

Inscription:
Candidature : Curriculum vitae et lettre de motivation a envoyer au plus tard le
30/09/2027 (délai de rigueur) a Fabienne Grimaud coord.isere@femasaura.fr.

Votre lettre de motivation devra préciser les éléments clés de votre parcours et ce
qui vous amene a candidater a cette formation en lien avec vos engagements au sein
de la MSP ou de la CPTS.

Nous conseillons vivement les structures d’inscrire 2 personnes de leur gouvernance
pour favoriser appropriation commune, le partage puis la mise en ceuvre au sein des
équipes.

Calendrier indicatif :

- 0©1/10/2626 Sélection des candidatures.

- 5/16/2026 Résultats de la commission de sélection et envoi du lien d’inscription
aux personnes retenues.

- 15/106/2626 Date limite d’inscription administrative.

Référents de formation :

- FemasAURA&Co : Fabienne GRIMAUD coord.isere@femasaura.fr 06 67 31 89 14

- ESPUL : Philippe MICHEL philippe.michel@chu-Llyon.fr et Asma FARES
asma.fares@chu-lyon.fr
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